
Verhuizingen

 

Ga je binnenkort verhuizen?
Een huis gekocht? Verhuislift nodig? De piano overbrengen? Polder-
Verhuizingen regelt het allemaal. Ook Tot Uw Dienst Verhuizingen en 
Koster Verhuizingen verhuizen uw spullen op de Polder manier en 
met dezelfde kwaliteit.

Verhuizingen

Polder breidt uit
PolderBedrijven is een opmerkelijk bedrijf in de 
Krimpenerwaard en omstreken. Het bedrijf is     
actief op het gebied van verhuizingen, transport 
en groenwerkzaamheden.
In 2018 richtten Sven en Marco Jongeneel PolderBedrijven op en 
groeide het uit tot PolderVerhuizingen, PolderTransport en Pol-
derRealisatie. PolderVerhuizingen, Tot Uw Dienst Verhuizingen en 

Koster Verhuizingen opereren gezamenlijk onder de paraplu van 
Jongeneel Verhuisgroep. 

De ambitie van Polder bestaat uit twee centrale punten: plezier in 
het werk en kwaliteit leveren voor de klanten. Zo blijven we samen 
groeien.
Herken je dat? Lijkt het je leuk om in een jong en ambitieus bedrijf 
te werken? Lees dan verder!

Zoek jij werk in de transportsector? 
Wil je verhuizer worden? 
Of werken als hovenier in het groen?
Kom jij onze kernploeg versterken? 
Kijk dan snel in deze vacaturekrant!
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De tijd dat je als verhuizer maar 
een beetje met spullen loopt te 
sjouwen is natuurlijk allang voor-
bij.

Tenminste, bij PolderVerhuizingen 
wel.

Een goede 
verhuizing 

is 
vakwerk

PolderVerhuizingen gaat met de tijd mee. 
Up-to-date zijn is ons ding om de klanten zo 
goed mogelijk bij te staan. Dat is het doel. 
Maar maak je geen zorgen, het vak verandert 
niet. Ook bij ons is verhuizen het werk van 
doeners. Stevig aanpoten en doorpakken. Niet 
lullen maar poetsen. Daar houden we van.

Wat het zo leuk maakt om bij ons te werken is 
dat we onze verhuizers altijd goed voorbereid 
op pad sturen. Ze weten wat er van ze ver-  
wacht wordt en wat er moet gebeuren. Plan-
ningen zijn realistisch, waarmee je de klant 
geeft wat ze verwachten. Verhuizers die goed 
werk leveren. Dát vinden wij belangrijk, voor 

onze klanten en voor onszelf.

Hieruit blijkt wel dat bij ons verhuizen écht 
veel meer is dan het lukraak inpakken van 
wat dozen. Wij zien verhuizen als een vak. 
En daarom zien we verhuizers als vakmen-
sen.
Leren en blijven leren. Daarmee bedoelen 
we niet het geploeter boven een saai les-
boek. Maar in de praktijk met elkaar blijven 
leren van het werk. Zo hebben wij in ons 

“Wij zien verhuizen als een vak.”
“Onze verhuizers weten wat er 
van ze verwacht wordt.”

bedrijfspand gelegenheid om met elkaar te 
trainen op het monteren en demonteren van 
allerhande meubels.

Maar we gaan ook een stap verder. In sa-
menwerking met het Verhuiscollege bieden 
wij onze verhuizers een opleiding op maat. 
Deze opleiding afronden leidt tot een er-
kend vakdiploma. 

Wat wil je nog meer? Werken bij een goed 
verhuisbedrijf en een diploma erbij. Het kan 
niet op.

Goed werk lever je samen
Bij Polder werken we met 
iedereen vanuit dezelfde 
gedachte: zorgen voor een 
leuke werksfeer en tevre-
den klanten. Wij willen 
graag dat onze verhuizers 
dáárvoor staan, net als wij. 
Daarom investeren we niet 
alleen in scholing, we in-
vesteren ook in de onder-

linge werksfeer. Want goed 
werk lever je samen. 
En als het werk klaar is: de 
frietpan aan of pannenkoe-
ken bakken. Hoe dan ook, 
even napraten en bijkomen 
na het werk. Bij Polder 
houden we daarvan. En dan 
hebben we het nog niet 
eens gehad over de be-

drijfsuitjes. Want die orga-
niseren we regelmatig. 

Wist je trouwens dat Pol-
der ook een actieve per-
soneelsvereniging heeft? 
Kortom, we werken hard 
en we hebben lol. 
Want werken bij Polder 
doe je voor je plezier.

“Met de groep maken we er leuk werk van.”  
“Via via ben ik bij Polder 
gekomen. Ik wist even niet 
zo goed wat ik wilde en 
Marco vroeg of ik dan bij 
PolderVerhuizingen kwam 
werken. 
Dat heb ik gedaan, ik dacht 
eigenlijk voor een half jaar-
tje. Maar het werk beviel 

me zo goed dat ik het ben 
blijven doen. 

Iedere verhuizing is weer 
anders. Dat vind ik een uit-
daging. Soms moeten 
we echt wel even kijken 
hoe we het gaan aanpak- 
ken. Door ervaringen met 

eerdere verhuizingen weet ik dan 
hoe we het gaan regelen.   

Al met al bevalt het me bij 
PolderVerhuizingen heel goed. 
We werken in een leuk team en 
kunnen per situatie samen be- 
kijken hoe we het aanpakken. 
Dat maakt het werk leuk.”

Gert Jan
Werkt sinds 2020 bij
PolderVerhuizingen als 
Voorman Verhuizer.

Even 
bijpraten 
met...
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Wat je meebrengt:  
•	 Een open houding om te leren van het werk;
•	 Zorgvuldigheid voor de spullen van de klant en de spul-

len waarmee je werkt;
•	 Aantoonbare ervaring in de verhuisbranche is een pre; 
•	 Gemakkelijk in de omgang met anderen, inclusief uit-

stekende beheersing van de Nederlandse taal; 
•	 Een verzorgde uitstraling, representatief als vertegen-

woordiger van ons bedrijf; 
•	 Fysieke gesteldheid geschikt om de werkzaamheden 

uit te voeren; 
•	 Geen 9 tot 5 mentaliteit; 
•	 Bereidheid om mee te bouwen aan het bedrijf.

Jongeneel Verhuisgroep is op korte termijn op zoek naar een

 
De Voorman Verhuizer is belangrijk bij de uitvoering van een par-    
ticuliere of zakelijke verhuizing. Samen met het team voer je de 
verhuizing uit.  

Je zorgt ervoor dat alles goed en naar wens van de klant verloopt. Je 
bent het aanspreekpunt voor de klant en overlegt met het kantoor 
wanneer dat nodig is. 
Wanneer de verhuizing is afgerond zorg je ervoor dat het materieel, 
waaronder de verhuiswagen, weer gereed is voor de volgende klus.  

Je bent initiatiefrijk, instrueert personeel en lost problemen op. 
Je hebt oog voor de mensen waar je mee samenwerkt en je stuurt 
zelfstandig een verhuisteam aan. 

We willen onze klanten zo goed en efficiënt mogelijk bedienen. Om 
dit te bereiken zijn nauwkeurigheid, inlevingsvermogen en flexibel 
inspelen op voorkomende situaties kernkwaliteiten die nodig zijn 
voor deze functie. 

Als voorman beschik je over uitstekende leidinggevende 
capaciteiten. Verdere informatie over functie-eisen en ons aanbod vind 
je bij “Wat je meebrengt” en “Wat je krijgt”.

Binnen ons bedrijf hechten wij aan waarden als 
samenwerking en betrokkenheid.

Betrokken bij elkaar en plezier in het werk. 
Dat vinden wij belangrijk.

Wij stellen ons ten doel om met iedereen die bij ons 
bedrijf werkt te blijven nadenken over het werk en ons 
vak.

Wat je krijgt:
•	 Een salaris conform de cao Beroepsgoederenvervoer; 
•	 Afwisselend werk;
•	 Werken met goed materieel; 
•	 Een zelfstandige functie; 
•	 Mogelijkheden tot het volgen van opleidingen, zoals 

Erkend Voorman en Erkend Verhuizer; 
•	 Mogelijkheden om te ontwikkelen en door te groeien; 
•	 De ruimte om jouw ideeën bij ons bedrijf in te brengen 

en uit te voeren; 
•	 Een tijdelijk contract met uitzicht op een vast contract; 
•	 Werken in een leuk team bij een jong en ambitieus   

bedrijf.

Jongeneel Verhuisgroep is op korte termijn op zoek naar een 

Als (Erkend) Verhuizer is geen enkele dag hetzelfde. We starten 
weliswaar iedere dag met elkaar op de zaak. Maar daarna ga je sa-
men met je collega’s op pad naar de klus. Het werk is iedere keer 
weer anders. 
Bij de klant is het belangrijk om goede service te verlenen, repre-
sentatief te zijn en oplossingsgericht te werken. Want jij bent bij 
de klant het visitekaartje van ons bedrijf. 

We willen onze klanten zo goed en efficiënt mogelijk bedienen. 
Om dit te bereiken is het werk van onze verhuizers essentieel. 
Goede communicatieve vaardigheden, oplossingsgericht werken, 
inlevingsvermogen, flexibiliteit en nauwkeurigheid zijn kern-
kwaliteiten die daarom belangrijk zijn.

Verdere informatie over functie-eisen en ons aanbod vind je bij “Wat 
je meebrengt” en “Wat je krijgt”.

Jongeneel Verhuisgroep is op korte termijn op zoek naar een 

 

De Verhuislift Operator werkt zelfstandig en met een groot ver-
antwoordelijkheidsgevoel. Je bent in staat om, ter plaatse bij de 
klant, de situatie en de omstandigheden juist in te schatten. Je 
hebt inzicht en overzicht waar het de veiligheid betreft (eventueel 
afzetting aanbrengen). Je doet dit alles na uitvoerig overleg met de 
klant. Je bouwt de verhuislift (max. 27 meter) op en breekt deze 
na de klus ook weer af. Uiteraard is het ook je taak de verhuislift 
te bedienen. Je assisteert, indien nodig, de klant bij het werk.

Als verhuislift operator ben je initiatiefrijk en doortastend. Verdere 
informatie over functie-eisen en ons aanbod vind je bij “Wat je mee-
brengt” en “Wat je krijgt”.

Voorman Verhuizer (m/v/x)
32-40 uur Rijbewijs B

Verhuislift Operator (m/v/x)
Rijbewijs B

Verhuizer (m/v/x)
Bij voorkeur rijbewijs B 

32-40 uur

24-40 uur

Jongeneel Verhuisgroep is op korte termijn op zoek naar een

Als Chauffeur/Verhuizer CE bij Jongeneel Verhuisgroep in Schoon-
hoven rijd je met een verhuiswagen. Je bent verantwoordelijk voor 
het laden en lossen van de vrachtwagen en rijdt van en naar de 
verhuisbestemming. 

Samen met de verhuisploeg werk je aan een vlot verloop van al-
lerlei soorten verhuizingen. Je loopt door het gebouw en geeft bij 
de verhuizers aan hoe jij de wagen vol wilt laden. Je zorgt dat de 
spullen van de klant zorgvuldig en efficiënt in de laadruimte worden 
geplaatst en gezekerd. 

Ook de kostbaarheden van de klant – denk aan een kunstwerk of 
de piano – zijn tijdens het laden en lossen bij jou in goede handen. 
Soms verzorg je ook transporten van bijzondere verhuizingen. 
Bijvoorbeeld het verhuizen van laboratoriummeubilair. 

Verdere informatie over functie-eisen en ons aanbod vind je bij “Wat je 
meebrengt” en “Wat je krijgt”.

Chauffeur/Verhuizer CE (m/v/x)
32-40 uur Rijbewijs CE
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“Oorspronkelijk heb ik een 
technische achtergrond”, al-
dus Henk Jongeneel (60) van 
PolderTransport. “Ik kom uit 
een ondernemersfamilie en 
was mede-eigenaar van een 
ingenieursbureau.  In 2005 
ben ik zelfstandig geworden 
Sinds 2018 werken mijn bei-
de zoons ook in het bedrijf. 
De jongens runnen inmiddels 
het hele bedrijf. Maar ik ben 
nog steeds mede-eigenaar en 
werk volop mee.”

“Je moet wel waar 
kunnen maken wat  

je de klant belooft!” 

Al snel werden PolderVerhuizingen en Polder-
Realisatie, het grondwerkbedrijf, uitgebreid 
met PolderTransport. “Het ligt nogal voor de 
hand, hè. Op een gegeven moment heb je 
al dat materieel en dan wil je dat het zo min 
mogelijk stil staat. En dat lukt. Je krijgt bij ons 
ook een mooie uitwisseling. Als we even wat 
minder te transporteren hebben, kunnen onze 
chauffeurs materieel voor PolderRealisatie 
rijden.

“Met PolderTransport bieden we maatwerk. De 
klant geven waar die om vraagt. We denken 
niet in beperkingen maar in mogelijkheden. En 
dat doen we in samenwerking met de klant. 
Daarom groeien we ook. Het is onze bedrijfs-
filosofie geworden. We zijn begonnen met 
BE wagens met oplegger. Dat is relatief klein 
spul, maar daardoor konden we wel overal 
komen. Zo hebben we ons transportbedrijf 

opgebouwd. We kochten al snel vracht-
wagens en toen we meer containers 
vervoerden, hebben we een container-
wagen gekocht. Zo hebben we, stap 
voor stap, ons hele wagenpark opge-
bouwd. In het najaar krijgen we onze 
eerste elektrische vrachtwagen”. Polder-
Transport is het eerste transportbedrijf 
van de Krimpenerwaard dat met een 
elektrische vrachtwagen gaat rijden. 

“Ook dat vinden we belangrijk: innove- 
ren. Duurzaamheid is een uitdaging, en 
wij doen hier aan mee.” 

Een tweede element in de bedrijfsvisie 
van PolderTransport en van Polder-    
Bedrijven is menselijkheid.  
“Mensen doen zaken met mensen,” zegt 
Henk, “dat geven we prioriteit. Zo kijken 
we naar de klant en zo kijken we ook 
naar onze chauffeurs. We vinden het 
belangrijk dat de klant vertrouwen heeft 
in de chauffeur. Maar we willen voor 
onze chauffeurs ook een prettige 
werkomgeving. We hebben een goede 
naam opgebouwd bij onze klanten en 
dat willen we graag zo houden. Vandaar 
dat we van onze chauffeurs verwachten 
dat zij zich ambassadeur van Polder-
Transport voelen. Dat ze meewerken 
aan onze bedrijfsfilosie.” 

“Het werkt, dat blijkt! We groeien als 
bedrijf steeds verder door. Mijn zoons 
en ik kunnen allang niet meer alles zelf. 
Maar we willen wel dat het werk vanuit 
onze visie wordt gedaan. Dat verwach-
ten we van al onze mensen en dat geven 
we door aan onze chauffeurs!”

Elektrisch 
rijden
bij Polder 
In de transportsector is toenemende aandacht 
voor duurzaamheid. Ook bij PolderTransport 
staat duurzaamheid altijd hoog op de agenda.   

Daarom zijn er twee elektrische vrachtwagens 
aangeschaft. Bij de laatste meting was 0.17% 
van de vrachtwagens in Nederland elektrisch. 
Met de aanschaf van 2 Volvo FE Electric vracht-
wagens maakt PolderTransport nu vol trots deel 
uit van die 0.17%. 

De Volvo FE Electric is een elektrische vracht-
wagen die speciaal is ontworpen voor stede-    
lijke distributie. Met de emissievrije aandrijving 
biedt de FE Electric een duurzaam alternatief. 
Deze vrachtwagen is een efficiënt en milieu-
vriendelijk vervoersmiddel. 

De FE Electric wordt aangedreven door een 
stille elektromotor met een vermogen van 185 
kW (252 pk) en een koppel van 850 Nm. De 
capaciteit van de batterij biedt een actieradius 
van ongeveer 200 kilometer.

Met de Volvo FE Electric verduurzaamt 
PolderTransport en draagt het bedrijf bij aan een 
schonere en stillere leefomgeving.

De krenten uit 
de pap
Al het werk van Polder-
Transport is belangrijk 
genoeg om goed te worden 
gedaan. Maar dit is toch 
écht wel de kers op de 
taart. Met de autolaad-
kraan iets afvoeren op een 
druk kruispunt tijdens de 
spits. Smullen voor de lief-
hebber. Dat is werken bij 
PolderTransport.
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Wat je meebrengt: 
•	 Je hebt een VCA-certificaat of bent bereid dit te halen;
•	 Je bent geïnteresseerd in de klant en de producten die 

je aflevert;
•	 Je bent zuinig op de spullen waarmee je werkt;
•	 Je werkt zelfstandig en bent flexibel;
•	 Je bent op de hoogte van het werk in de transport-  

sector;
•	 Voldoende beheersing van de Nederlandse taal; 
•	 Indien nodig: flexibiliteit in je werktijden; 
•	 Bereidheid om mee te bouwen aan het bedrijf. 

PolderTransport is op korte termijn op zoek naar een 

In de functie Chauffeur CE Autolaadkraan bestaan de werkzaamhe-
den voornamelijk uit het laden en lossen van diverse materialen. Je 
bestuurt de kraan en je bestuurt de vrachtwagen.  

De ene keer ben je op pad met steigermaterialen. Je lost of laadt 
dan op een bouwplaats. De andere keer verplaats je containers, 
bijvoorbeeld tijdens een verhuizing. Je bent in staat om goed in te 
spelen op de wensen van de klant. 

Je werkt van maandag t/m vrijdag. Dat betekent dat je in het week-
end vrij bent. Wel verwachten we van je dat je eventueel flexibel 
bent in je werktijden. 

Als chauffeur autolaadkraan werk je zelfstandig. Met het oog op 
veiligheid (die van jezelf én van je omgeving), ben je in staat de 
afwegingen te maken die ter plaatse noodzakelijk zijn. Je hebt een 
TCVT-certificaat of bent bereid dit certificaat te behalen. Ook ben 
je VCA gecertificeerd of bereid het certificaat te behalen. 

Het spreekt vanzelf dat je zuinig bent op je vrachtwagen en de spul-
len van de klant. Voor het schoonhouden van de wagen neem jij de 
verantwoordelijkheid. 

Verdere informatie over functie-eisen en ons aanbod vind je bij “Wat je 
meebrengt” en “Wat je krijgt”.

Wat je krijgt:
•	 Een salaris conform de cao Beroepsgoederenvervoer;
•	 Werken met goed materieel; 
•	 Een zelfstandige functie; 
•	 De gelegenheid om opleidingen en cursussen te       

volgen;
•	 De ruimte om jouw ideeën binnen het bedrijf in te 

brengen en uit te voeren;
•	 Een tijdelijk contract met uitzicht op een vast contract; 
•	 Werken in een leuk team bij een jong en ambitieus   

bedrijf.

PolderTransport is op korte termijn op zoek naar een 
 

Als Chauffeur BE bij PolderTransport in Schoonhoven rijd je dage- 
lijks vanuit het bedrijf naar plaatsen waar PolderRealisatie of Polder-
Verhuizingen aan het werk zijn. 

Je vervoert materialen voor de klanten en daarnaast ook kleiner 
materieel als aanvulling op de werkzaamheden van hoveniers en 
verhuizers.  

Je levert af bij bedrijven of bij particulieren. In alle gevallen is het 
belangrijk dat je goed contact onderhoudt met de klant. Je ziet 
jezelf als een ambassadeur van ons bedrijf én van de goederen die 
je vervoert.

Verdere informatie over functie-eisen en ons aanbod vind je bij “Wat je 
meebrengt” en “Wat je krijgt”.

PolderTransport is op korte termijn op zoek naar een 

 

Als Chauffeur CE bij PolderTransport in Schoonhoven rijd je dage-
lijks vanuit het bedrijf naar een groep van vaste klanten. Polder-
Transport werkt intensief met de klanten samen en levert daar-
door maatwerk van hoog niveau.  

Bij PolderTransport vervoer je verschillende goederen, van bouw-
materialen tot keukens en meubels. Sommige ritten rijd je alleen, 
andere ritten zijn een tweemansrit.  

Je levert af bij bedrijven of bij particulieren. In alle gevallen is het 
belangrijk dat je goed contact onderhoudt met de klant bij wie je 
aflevert. Je ziet jezelf als een ambassadeur van ons bedrijf én van 
de goederen die je vervoert. 

Bij PolderTransport staat samenwerking centraal. We werken van-
uit de vraag: “Hoe kunnen we het beter doen?” en hechten daarbij 
veel waarde aan de inbreng van onze chauffeurs. 

Als Chauffeur CE ben je initiatiefrijk en doortastend. Verdere in-
formatie over functie-eisen en ons aanbod vind je bij “Wat je mee-
brengt” en “Wat je krijgt”.

Chauffeur CE Autolaadkraan (m/v/x)
Rijbewijs CE

Chauffeur CE (m/v/x)
Rijbewijs CE

Chauffeur BE (m/v/x)
Rijbewijs BE

PolderTransport is op korte termijn op zoek naar een

 

PolderTransport in Schoonhoven zoekt collega’s die op oproep-
basis als Chauffeur CE willen werken. Het aantal dagen en de 
werkzaamheden kunnen per week uiteenlopen. 
Deze functie is uitermate geschikt voor 65+’ers! 

Als Chauffeur CE bij PolderTransport in Schoonhoven rijd je        
vanuit het bedrijf naar een groep van vaste klanten. PolderTrans-
port werkt intensief met de klanten samen en levert daardoor 
maatwerk van hoog niveau.  

Bij PolderTransport vervoer je verschillende goederen, van bouw-
materialen tot keukens en meubels. Sommige ritten rijd je alleen, 
andere ritten zijn een tweemansrit.  

Je levert af bij bedrijven of bij particulieren. In alle gevallen is het 
belangrijk dat je goed contact onderhoudt met de klant bij wie je 
aflevert. Je ziet jezelf als een ambassadeur van ons bedrijf én van 
de goederen die je vervoert. 

Verdere informatie over functie-eisen en ons aanbod vind je bij “Wat 
je meebrengt” en “Wat je krijgt”.

Chauffeur CE Oproep (m/v/x)
In overleg Rijbewijs CE

32-40 uur 32-40 uur

32-40 uur
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Werken in het groen
PolderRealisatie is ge-
specialiseerd in het aan-
leggen, renoveren en 
onderhouden van tuinen, 
landschappen en groen-
voorzieningen. 

Het werk bestaat uit het 
planten van bomen en 
struiken, gazononder-
houd, snoeien, bemes-
ten, onkruidbeheersing, 
bestrating en algemeen 

tuinonderhoud.  
PolderRealisatie neemt 
opdrachten aan van parti-
culieren. Dat werk wordt 
gedaan door hoveniers. 

Voor bedrijven en ge-
meenten verricht Polder-
Realisatie ook vaak werk-
zaamheden. Het gaat dan 
om aanleg of onderhoud 
van graskanten, het maai-
en en onderhouden van 

hagen en onkruidbeheer-
sing. Voor de gemeente 
Capelle aan den IJssel 
heeft Polder onlangs een 
plantweg aangelegd en 
bomen geplant. 

Het werk bij Polder-      
Realisatie is veelzijdig 
en afwisselend. Maar de 
gemene deler blijft: met 
goed materieel kwaliteit 
leveren voor de klant.  

Doorpakken met mooi spul
Het kan bijna niet anders: 
wie in de groenvoorziening 
werkt, houdt van mooi spul. 
Goed materieel om uitstekend 
werk mee te leveren.  

Voor onkruidbeheersing wordt 
gewerkt met een heteluchtma-
chine van Toro.  

Een Mecalac Hoogwerker 
wordt gebruikt voor bijvoor-
beeld het bijhouden van (hoge) 
hagen. Mecalac staat bekend 
om zijn innovatieve ontwerpen 

en om de betrouwbaarheid en 
de kwaliteit van het materieel.  

Met de twee Bobcat graafma-
chines (E27 en E10) van Pol-
derRealisatie is het weer een 
heel ander verhaal: compact en 
veelzijdig. Machines die ge-
bouwd zijn voor het zware 
werk en om dat werk onder 
moeilijke omstandigheden te 
doen. 

Topmateriaal dus.  

De Mecalac van PolderRealisatie 
werkt op locatie in Krimpen a/d 
IJssel.

Aan het woord is Ward den 
Oudsten (28) van PolderRe-
alisatie. Hij is in 2018 begon-
nen bij Polder, het bedrijf was 
nog klein. “Toen ik erbij kwam 
waren we met z’n vijven”, aldus 
Ward. “Ik deed van alles, niet 
alleen de groenprojecten. In 
het begin vaak samen met Sven 
of Marco (Jongeneel, red.) en 
daarna al snel zelfstandig.”

Werk waar je 
trots op kan zijn!

Groeien
Ward was de eerste werknemer bij Polder. Hij 
heeft het bedrijf zien groeien.  “Dat ging alle-
maal best snel”, vertelt Ward. “Inmiddels wer- 
ken er 15 mensen bij PolderRealisatie en huren 
we ongeveer datzelfde aantal mensen in”.  

Het bedrijf wordt groter en groter, en Ward 
groeit zelf ook mee. “Ik werkte eerst twee da-

gen in de week bij Polder. Ik heb al mijn chauf-
feursdiploma’s hier gehaald. Na mijn studie ben 
ik fulltime gaan werken en heb ik veel certifi-
caten op het gebied van groenvoorzieningen 
gehaald.”   

“Naast het werk in de groenvoorzie-
ning kan ik met alle vrachtwagens van 
PolderTransport rijden en met de auto-
laadkraan werken.” 
Voor al het werk dat door PolderRea-
lisatie wordt gedaan, heeft Ward certi- 
ficaten. “Ik heb bijvoorbeeld het certifi-
caat NKC4 behaald en dus geleerd hoe 
je veilig werkt met een kettingzaag, 
hoe je die onderhoudt en hoe je bo-
men van 10 meter hoog veilig velt.”  

Geknipt
“Dat is het leuke aan hoe we bij Polder-
Bedrijven denken en het werk doen. Ik 
heb me door al die cursussen kunnen 
ontwikkelen. Die kansen kreeg ik bij 
Polder. En dat bieden we nog steeds 
voor iedereen die bij ons werkt. Ik ver-
zorg nu voor een deel ook de planning 
van het werk, maar ik ga er ook nog 
steeds op uit. Zoals nu: hagen knippen 
voor de gemeente Krimpenerwaard. 
Die combinatie houdt het leuk.” 

“En de sfeer in het bedrijf is eigenlijk 
altijd goed. Ik heb leuke collega’s en we 
werken hard, maar het is ook gezellig. 
Het is leuk werken op die manier. Ik 
kom wel eens langs projecten die we 
hebben uitgevoerd. Dan zie ik dat het 
er goed uit ziet en ben ik best trots op 
ons werk.”
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Wat je meebrengt: 
•	 Je hebt een klantgerichte instelling;
•	 Je hebt groene vingers;
•	 Je hebt interesse in het vergroenen van openbare 

ruimtes;
•	 Je werkt zelfstandig en bent flexibel;
•	 Je bent op de hoogte van het werk in de groensector;
•	 Voldoende beheersing van de Nederlandse taal; 
•	 Indien nodig: flexibiliteit in je werktijden; 
•	 Bereidheid om mee te bouwen aan het bedrijf.

PolderRealisatie is op korte termijn op zoek naar een

Als Uitvoerder Groenvoorziening ben je verantwoordelijk voor het 
coördineren en aansturen van diverse groenprojecten. Je speelt een 
cruciale rol in het waarborgen van de kwaliteit, planning en veilig-
heid van deze projecten. 

Je bent dagelijks bezig met het opstellen en bewaken van project-
planningen, inclusief taakverdeling, deadlines en benodigdheden. 
Je stuurt meerdere teams aan en zorgt voor een effectieve samen- 
werking en optimale inzet van medewerkers. Je bewaakt de kwa- 
liteit van de projecten en fungeert als aanspreekpunt tussen het 
uitvoerend team en andere betrokken partijen. Ook draag je zorg 
voor naleving van de veiligheidsvoorschriften.  

Ervaring als Uitvoerder Groenvoorzieningen of in een vergelijkbare 
functie is een pre. Ook heb je technische kennis van groenvoorzie-
ningen en ervaring met groenprojecten. 

Wij bieden een uitdagende functie in een dynamische werk-        
omgeving. Je krijgt de kans om bij te dragen aan het creëren van 
een groene en aangename leefomgeving.  

Verdere informatie over functie-eisen en ons aanbod vind je bij “Wat je 
meebrengt” en “Wat je krijgt”.

Wat je krijgt:
•	 Een salaris conform de cao Groen, Grond en Infra;
•	 Werken met goed materieel; 
•	 Een zelfstandige functie; 
•	 De gelegenheid om opleidingen en cursussen te       

volgen;
•	 De ruimte om jouw ideeën binnen het bedrijf in te 

brengen en uit te voeren;
•	 Een tijdelijk contract met uitzicht op een vast contract; 
•	 Werken in een leuk team bij een jong en ambitieus   

bedrijf.

PolderRealisatie is op korte termijn op zoek naar een

Als Medewerker Groenvoorziening ben je, samen met je collega’s, 
verantwoordelijk voor het aanleggen en het onderhouden van 
diverse groenprojecten. Jullie dragen bij aan een groene en aange-
name werk- en leefomgeving voor anderen. 

Tot de werkzaamheden behoren onder meer bermonderhoud 
langs wegen en het aanleggen van groenstroken tussen wegen. Je 
draagt bij aan een nette en verzorgde uitstraling van het groen dat 
wij als bedrijf onderhouden. 

Je bent goed in staat om zelfstandig werkzaamheden uit te voeren 
volgens planning en instructie. Ervaring in groenvoorziening is een 
pre.

Verdere informatie over functie-eisen en ons aanbod vind je bij “Wat 
je meebrengt” en “Wat je krijgt”.

PolderRealisatie is op korte termijn op zoek naar een

 

Als Voorman Onderhoud werk je samen met één of meerdere 
groenmedewerkers. Jullie verzorgen het onderhoud van bestaande 
groenvoorzieningen. Je werkt nauw samen met een uitvoerder en 
coördineert het werk efficiënt om deadlines te halen en aan de 
kwaliteitseisen te voldoen. Je ziet eventuele knelpunten en zorgt 
voor de benodigde middelen om deze te verhelpen.  

Je beschikt over het diploma Vakbekwaam Hovenier en je hebt 
kennis van groenonderhoudstechnieken, beplanting en werkmate-
rialen. Je bent flexibel, communicatief en stressbestendig.

Verdere informatie over functie-eisen en ons aanbod vind je bij “Wat 
je meebrengt” en “Wat je krijgt”.

	 Uitvoerder Groenvoorziening (m/v/x)
Rijbewijs B

Voorman Onderhoud (m/v/x)
Rijbewijs B

Medewerker Groenvoorziening (m/v/x)
Rijbewijs B

PolderRealisatie is op korte termijn op zoek naar een

 

Als Hovenier Aanleg ben je verantwoordelijk voor het aanleggen 
van prachtige tuinen en landschappen. Je doet dit in nauw overleg 
met de klant om hun wensen te realiseren en ze bij te staan met de 
beste adviezen. 

Je hebt ervaring met grondwerk, voorbereiding, beplanting en het 
installeren van diverse hardscape-elementen. 

Je hebt oog voor detail en combineert esthetiek met functionaliteit. 
Zo creëer je samen met de klant schitterende, duurzame buiten-
ruimtes. 

Je beschikt over het getuigschrift Aankomend Hovenier en bent 
goed in staat om zelfstandig te werken. Ook in teams functioneer 
en communiceer jij uitstekend.

Verdere informatie over functie-eisen en ons aanbod vind je bij “Wat je 
meebrengt” en “Wat je krijgt”.

Hovenier Aanleg (m/v/x)
Rijbewijs B

32-40 uur 32-40 uur

32-40 uur

32-40 uur
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PolderBedrijven is op korte termijn op zoek naar een

Als administratief medewerker ben je werkzaam voor PolderBe-
drijven. PolderBedrijven bestaat onder andere uit PolderVerhui-
zingen, PolderTransport en PolderRealisatie. Onze klantenkring 
bestaat uit bedrijven, gemeentelijke instanties en particulieren. 
Dat vereist een gevarieerde aanpak van je.  

Je takenpakket omvat diverse administratieve werkzaamheden.

Jij bent een belangrijke schakel tussen de klanten en ons bedrijf. 
Je plant afspraken met klanten en verwerkt deze in een efficiënte 
planning voor onze medewerkers. Bovendien ben je verantwoor-
delijk voor het maken van offertes en het factureren van het gele-
verde werk aan onze klanten.
Je bent verantwoordelijk voor de urenregistratie van onze mede-
werkers en levert de gegevens aan voor de loonadministratie.

Je verwerkt financiële transacties, zoals facturen, betalingen, 
inkomsten en uitgaven. Je stelt financiële overzichten op. Ook 
controleer je boekhoudkundige gegevens en houd je een 
financiële administratie bij.

Je werkt mee aan het opstellen van een begroting en neemt het 
beheer van het budget voor je rekening. 

Accuratesse is van groot belang in deze functie. Je bent flexibel en 
werkt precies. Je bent uiterst klantgericht. Met geduld, inlevings-
vermogen en een uitstekende beheersing van de Nederlandse taal 
zorg je voor een vlekkeloze communicatie met de klant.

Verdere informatie over functie-eisen en ons aanbod vind je bij “Wat 
je meebrengt” en “Wat je krijgt”.

Administratief all-rounder (m/v/x)
36-40 uur Rijbewijs B

PolderBedrijven is op korte termijn op zoek naar een

Hoe het genoemd wordt, boeit ons bar weinig. Het gaat erom dat 
je weet in welke richting we denken voor deze functie. 
In deze functie werk je in het verlengde van de eigenaren van ons 
bedrijf. Je overlegt met ze wat de bedoeling is en je stuurt daar-
mee allerhande processen en projecten aan. 

Dit doe je binnen twee divisies van ons bedrijf: Jongeneel Ver-
huisgroep en PolderTransport. Je stuurt zelfstandig onze 
administratieve kernploeg aan. Deze kernploeg werkt zelfstandig. 
Waar het vastloopt, trek jij het vlot. 

Je beschikt over uitmuntende communicatieve en leidinggevende 
vaardigheden. Je werkt zelfstandig en vanuit een proactieve hou-
ding. Je hebt HBO denk- en werkniveau, hoewel we een diploma 
niet direct belangrijk vinden. 

Wel hechten we veel waarde aan onze bedrijfsfilosofie. Die is 
gebaseerd op twee kernpunten: een leuke werkplek bieden voor 
onze werknemers en kwaliteit leveren voor de klant. Het is 
cruciaal dat jij je in deze kernpunten herkent én dat je in staat 
bent om van daaruit de functie vorm te geven. 

Vanuit onze bedrijfsfilosofie is dit de manier waarop wij graag 
met iedereen willen samenwerken. Jij ook? Voel je dan uitgeno-
digd om te solliciteren. Wie weet kom je dan bij ons te werken. 

Vestigingsmanager (m/v/x)
Rijbewijs B

Wat je meebrengt: 
•	 Een klantgerichte instelling;
•	 Je werkt zelfstandig en bent flexibel;
•	 Je bent bereid om je te verdiepen in het werk om 

daarmee de klant goed te woord te kunnen staan;
•	 Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal;
•	 Een verzorgde uitstraling, representatief als vertegen-   
     woordiger van ons bedrijf;
•	 Bereidheid om mee te bouwen aan het bedrijf.

Wat je krijgt: 
•	 Een salaris conform de cao Beroepsgoederenvervoer; 
•	 Een zelfstandige functie;  
•	 De gelegenheid om opleidingen en cursussen te vol-

gen; 
•	 De ruimte om jouw ideeën binnen het bedrijf in te 

brengen en uit te voeren; 
•	 Een tijdelijk contract met uitzicht op een vast con-

tract;  
•	 Werken in een leuk team bij een jong en ambitieus 

bedrijf.

Heb je interesse?

Herken jij jezelf in één van deze vacatures? 
Solliciteer dan snel! 

Wij houden van korte lijnen 
en eenvoudige procedures. 

Mail naar werkenbij@polderbedrijven.nl 
en vertel kort waarom jij 

geschikt bent voor de functie. 

Vermeld daarbij ook je telefoonnummer. 
We bellen je voor een afspraak.

Polder is een familiebedrijf dat is opgebouwd uit meer-
dere divisies. Zo is er PolderTransport, met een eigen 
wagenpark voor het vervoeren voor derden. 

PolderRealisatie is een grondwerkbedrijf dat de aanleg 
en het onderhoud van tuinen en groenvoorzieningen 
voor zijn rekening neemt.

PolderVerhuizingen, Tot Uw Dienst Verhuizingen en Ko-
ster Verhuizingen zijn verhuisbedrijven. Zij maken alle 
drie deel uit van Jongeneel Verhuisgroep.

         PolderBedrijven
         Platinastraat 4a

         2872 ZX Schoonhoven
         0182-767055

36-40 uur


